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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน
ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (2) ศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
พลังงานชุมชนในโครงการวางแผนพลังงานชุมชนของจังหวดันครศรีธรรมราช (3) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช (4) เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
มีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชและ (5) ระบุปัญหาและเสนอแนว
ทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ยิ่งข้ึน  

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ก) 
ตวัแทนของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนจาก 16 ชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชน จ านวน 216 คนซ่ึงการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ใชสู้ตรของทาโร่ ยามาเน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % และใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน และ ข) ตวัอย่างส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ใช้กลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงได้แก่ ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้ าชุมชนและเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัโครงการวางแผนพลงังานชุมชน จ านวนทั้งส้ิน16 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิง
ลึก การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ใช้ทั้งสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิง
อนุมาน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ไคสแควร์ สัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ส่วน
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 
 ผลการศึกษาพบวา่ (1) ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผน
พลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ อยู่ในระดบัมาก (2) ความ
คิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชอยู่
ในระดบัมาก (3) ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ มีความสมัพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรพลงังานชุมชน (4) การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ
วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า เพศท่ีต่างกนัและระยะเวลาท่ีนานกว่าในการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ส่วนปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา  ปัจจยัความคาดหวงั และปัจจยั
แรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชในภาพรวม แตกต่างกนัในขณะท่ี
ความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของ
จงัหวดันครศรีธรรมราช (5) ปัญหาของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน คือ การขาดการติดต่อส่ือสารการประชาสัมพนัธ์ การขาด
ความร่วมมือ การขาดความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานรวมถึงการมองพลงังานเป็นเร่ืองไกลตวั ส่วนขอ้เสนอแนะคือ เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งควรเพิ่ม
ช่องทางติดต่อส่ือสารการประสานงาน และประชาสัมพนัธ์ให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานท่ีเป็นจริง ให้ความรู้ และแนวทางการปฏิบติังานท่ี
ชดัเจนแก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 
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Abstract 

 
 The objectives of this study were to (1) study opinions toward factors relating to the 

participation of energy community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si 

Thammarat Province (2) study opinion regarding achievement level of participation of energy 

community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province (3) 

study factors relating to the participation of energy community’s volunteers to the local energy 

planning project in Nakhon Si Thammarat Province (4) study comparison factors affecting to the 

participation of energy community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si 

Thammarat Province (5) indicate problems and recommendations to a higher achievement of the 

participation of energy community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si 

Thammarat Province. 

 This study was conducted by both quantitative and qualitative method. Samples were 

categorized into 2 groups. Those were (1) 216 representatives selected from energy community’s 

volunteers who held membership in the local energy planning project from 16 communities. Sample 

size applied Taro Yamane’s formula calculation at the validity level of 95% and sampling method were 

proportional stratified random sampling (2) 16 samples for in-depth interview selected by purposive 

random sample group. Samples were executives of local administration organization, community 

leaders and concerned officials of local administration organization who were responsible for the local 

energy planning project. Instruments for collecting data were questionnaire and in-depth interview 

questionnaire. Statistics used for quantitative analysis were both descriptive statistics such as 

frequency, mean, percentage, standard deviation and inferential statistics such as Chi-square Test,  

Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient, t-Test, one-way ANOVA. Qualitative analysis 

used content analysis. 

 The results revealed that (1) opinion toward factors relating to the participation of energy 

community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province i.e 

developer, expectation and motivation factors was at high level (2) opinion towards achievement level 

of the participation of energy community’s volunteers to the local energy planning project in Nakhon 

Si Thammarat Province were at high level. (3) Developer, expectation and motivation factors had 

positive relationship at medium level to the participation of energy community’s volunteers to the local 

energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province at the overall image  (4) considering 

comparison factors effecting to the participation of energy community’s volunteers to the local energy 

planning project in Nakhon Si Thammarat Province, it was found that the difference in gender, duration 

of longer period of being energy community’s volunteers affected to the level of participation in  local 

energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province. The difference identified by developer, 

expectation and motivation factors brought about the participation of energy community’s volunteers to 

the local energy planning project in Nakhon Si Thammarat Province differently. Knowledge and 

understanding regarding energy issues had no relationship to the participation. (5) problems of the 

participation of energy community’s volunteers towards local energy planning project were the lack of 

communication, collaboration, knowledge and public relations on energy issue as well as the 

consideration that energy issue was lengthy from daily life. The recommendations were responsible 

organization should increase channels of communication, coordination, public relation and provide 

more precise information and ways of implementation concerning to energy to the volunteers clearly.  
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บทน า 
 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการแผ่นดิน เกิดข้ึนมาเป็นเวลานานมากกวา่ 100 ปี คือ 
เร่ิมปรากฎตั้งแต่สมยัรัชกาลท่ี 5 ท่ีทรงปฏิรูปการปกครองให้มีก านัน เขตสุขาภิบาล ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมจนถึงยุคหลงัเปล่ียนแปลงการปกครองในปีพ.ศ.2475 ท่ีเปล่ียนแปลงการปกครอง
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชมาเป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
โดยประชาชนไดเ้ขา้มามีบทบาทในการบริหารราชการแผ่นดินมากข้ึน และในปีพ.ศ.2540 เจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ไดมุ่้งเน้นให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
บา้นเมืองโดยตรงมากข้ึนตลอดจน ปีพ.ศ.2550 แนวคิดประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมมีความส าคญัในการบริหาร
การปกครองของไทยอย่างจริงจงัโดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 ไดก้ าหนดหลกัส าคญัเพ่ือ
ส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในการเขา้มามีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการบริหารปกครอง
ประเทศให้ชดัเจนยิ่งข้ึน การตรวจสอบการใชอ้ านาจรัฐอยา่งเป็นรูปธรรม มีการเนน้ย  ้าคุณค่า ความส าคญัของ
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนบัสนุน และผลกัดนัให้เกิดการบริหารราชการแบบ
มีส่วนร่วม ส านกังาน ก.พ.ร.ไดก้ าหนดแผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย พ.ศ.2551 – 2555 ประเด็น
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ปรับรูปแบบการท างานใหมี้ลกัษณะเชิงบูรณาการเกิดการแสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
กบัฝ่ายต่างๆรวมทั้ งเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการจึงมีความจ าเป็นตอ้งน า
หลกัการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงเป็นระบบราชการท่ีไดน้ าผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมประเมินผลการด าเนินงานซ่ึงหลกัการ
ดงักล่าวขา้งตน้น้ีถูกน ามาเป็นแนวปฏิบติัในทุกกระทรวงและทุกส่วนราชการ  
 ปัจจุบนัพลงังานนบัเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละมีบทบาทส าคญัในการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศเน่ืองจากพลงังานเป็นปัจจยัพ้ืนฐานประการหน่ึงท่ีช่วยให้การพฒันาประเทศ
ด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองช่วยกระตุน้ให้เกิดการผลิตทั้งในภาคเกษตรกรรมอุตสาหกรรมและการบริการ ซ่ึงความ
ตอ้งการใชพ้ลงังานก็มีเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ ท าใหรั้ฐบาลตอ้งรับภาระดา้นการจดัหาและผลิตพลงังานเพ่ือให้เพียงพอกบั
ความตอ้งการใชน้อกจากจ านวนประชากรของประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนและการขยายตวัของภาคการผลิตรูปแบบการใช้
พลงังานทั้งในแง่ของส่วนบุคคลและสาขาการผลิตต่างๆ ก็ยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เน่ืองจากขาดความรู้ 
ความเขา้ใจ และความตระหนักต่อการใช้พลงังานจึงท าให้ตอ้งใช้ทรัพยากรธรรมชาติและเงินลงทุนจ านวน
มหาศาลในการจดัหาและผลิตพลงังาน กระทรวงพลงังานจึงสรรหายทุธศาสตร์ในการจดัการพลงังานในระดบัท่ี
ชุมชนยอมรับ โดยการวางแผนพลงังานชุมชน ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีท าให้
ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนพลงังานในชุมชนของตนเอง  
 ส าหรับการวางแผนพลงังานในประเทศไทยนั้น แต่เดิมท่ีผ่านมามกัเป็นการวางแผนในลกัษณะของการ
รวมศูนยก์ารตดัสินใจอยูท่ี่ส่วนกลาง ประชาชนทัว่ไปไม่มีส่วนร่วมท าให้ไม่เขา้ใจสถานการณ์ดา้นพลงังานของ
ท้องถ่ินตนเอง และของประเทศโดยรวม หลายโครงการมีการท าสัญญาจ้างองค์กรภายนอกให้เข้าไปศึกษา
วเิคราะห์และตดัสินใจด าเนินการโครงการพลงังาน และมีการส่งเสริมรณรงคก์ารประหยดัพลงังานตามส่ือต่างๆ 
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แต่ส่ิงเหล่าน้ีไม่ไดก่้อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เร่ืองของพลงังานในแต่ละบุคคลเท่าท่ีควร ประชาชนส่วนใหญ่
ยงัคงขาดทศันคติและความตระหนักในการใชพ้ลงังาน ผลท่ีตามมาคือ เร่ืองของพลงังานยงัคงถูกละเลยและใช้
อยา่งไม่มีประสิทธิภาพ การรณรงคด์า้นพลงังานก็เป็นเพียงการแกปั้ญหาท่ีปลายเหตุ ท าให้ประชาชนขาดการมี
ส่วนร่วมในการจดัการพลงังานในทอ้งถ่ินของตนเอง ดงันั้น การด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนจึงได้
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการและวางแผนพลงังานชุมชนในทุก
ขั้นตอน ตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมประเมินผล 

 โครงกำรวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช เร่ิมด าเนินงานมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2549 จนถึงปัจจุบนั พ.ศ.2556 จดัไดว้า่เร่ิมด าเนินการไดไ้ม่นานนกั มีชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 16 ชุมชน
จากการด าเนินโครงการท่ีผา่นมาประชาชนในพ้ืนท่ีจงัหวดันครศรีธรรมราชยงัขาดการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจใน
การบริหารจดัการพลงังานของทอ้งถ่ิน ตลอดจนขั้นตอนการด าเนินโครงการ เน่ืองจากไม่เขา้ใจวา่จะตอ้งเขา้มามี
ส่วนร่วมในขั้นตอนใดคิดวา่ไม่มีเวลาและไม่เกิดประโยชน์ ส่งผลใหป้ระชำชนไม่เกิดควำมรู้สึกในกำรเป็นเจำ้ของ
แผนงำนท่ีจะจัดกำรร่วมกันเกิดการคดัค้านจากโครงการด้านพลงังาน ซ่ึงเป็นส่ิงส ำคญัท่ีท ำให้กำรวำงแผน
พลงังำนไม่ย ัง่ยนืและประสบผลส ำเร็จเท่ำท่ีควร อีกประกำรหน่ึง คือ จงัหวดันครศรีธรรมรำชเป็นจงัหวดัหน่ึงท่ีมี
ขนำดใหญ่ มีควำมส ำคญัในฐำนะท่ีเป็นศูนยก์ลำงของกำรพฒันำในภำคใตจ้งัหวดัหน่ึงและมีกำรด ำเนินโครงกำร
วำงแผนพลงังำนชุมชนอย่ำงต่อเน่ือง มีแผนงำนและโครงกำรท่ีก ำหนดในแผนปฏิบติังำนทุกปี กำรศึกษำระดบั
ควำมส ำเร็จและส่งเสริมปัจจัยท่ีมีผลต่อกำรมีส่วนร่วมของอำสำสมคัรพลังงำนชุมชนในโครงกำรวำงแผน
พลงังำนชุมชนตำมกรอบแนวคิดท่ีก ำหนด ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจัยดำ้นกำรเป็นนักพฒันำ ปัจจัยควำม
คำดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ และปัจจยัควำมรู้ ควำมเขำ้ใจดำ้นพลงังำน จึงน่ำจะเป็นขอ้มูลพ้ืนฐำนท่ีสำมำรถน ำไป
ปรับปรุงใหก้ำรด ำเนินโครงกำรวำงแผนพลงังำนชุมชนเกิดย ัง่ยนืต่อไปได ้

 จำกสำเหตุดงักล่ำว ผูศึ้กษำจึงมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำเก่ียวกบักำรมีส่วนร่วมของอำสำสมคัรพลงังำน
ชุมชนในโครงกำรวำงแผนพลงังำนชุมชน ซ่ึงจะช่วยให้ประชำชนไดต้ระหนกั และมีเป้ำหมำยร่วมกนัในกำรจดั
กำรพลงังำนของชุมชน โดยกำรเขำ้มำมีส่วนร่วมอยำ่งเป็นรูปธรรมในกำรแกไ้ขปัญหำดำ้นพลงังำนของชุมชน
ตนเอง และก่อใหเ้กิดพลงัของภำคประชำชนท่ีเป็นปัจจยัส ำคญัต่อผลสมัฤทธ์ิของโครงกำรวำงแผนพลงังำนชุมชน 
ผูศึ้กษำจึงเลือกศึกษำเฉพำะจังหวดันครศรีธรรมรำช โดยผลกำรศึกษำคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไป
ปรับปรุงและพฒันำกำรมีส่วนร่วมในโครงกำรวำงแผนพลงังำนชุมชนทั้งในจงัหวดันครศรีธรรมรำช และจงัหวดั
อ่ืนๆ ใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผลดียิง่ข้ึนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน
ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน
โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 
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3. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการ
วางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

4. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน
โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช 

5. เพื่อระบุปัญหา และเสนอแนะแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน
โครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชใหบ้รรลุผลสมัฤทธ์ิยิง่ข้ึน 

 
ในการศึกษาไดก้ าหนดกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
 

 

ตัวแปรตาม 
(Dependent variable) 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ - อาย ุ - ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

การมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร
พลงังานชุมชนในโครงการวางแผน
พลงังานชุมชนของจังหวดั
นครศรีธรรมราช 
- การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
- การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
- การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์  

- การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 

ปัจจัยด้านการเป็นนักพฒันา 
- ทศันคติ - ความสมัพนัธ์  
- การรับรู้ข่าวสาร - ศกัยภาพของบุคคล 
- การแลกเปล่ียนความคิดเห็น - การเป็นผูท่ี้เสียสละ 
- ความศรัทธาและเช่ือถือผูน้ าชุมชน - ระยะเวลาการท างาน 
 
ปัจจัยความคาดหวงั 
- การให้ความช่วยเหลือชุมชน - การถ่ายทอดความรู้ 
- แลกเปล่ียนประสบการณ์ - การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
- การไดรั้บการยกยอ่ง ศรัทธา - การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ 
- การพฒันาและแกปั้ญหาเพ่ือสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 

ปัจจัยแรงจูงใจ 
- การไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยพีลงังาน 
- การชกัชวนจากผูน้ าชุมชน - การเป็นวิทยากรพลงังานในทอ้งถ่ิน 
- การไดรั้บการยอมรับ - การลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน 
- ผลประโยชน์ตอบแทนจากการด าเนินโครงการ 
- การทา้ทายความสามารถ - การน าความรู้ไปใช ้
- ความภาคภูมิใจต่อความส าเร็จ 

ปัจจัยความรู้ ความเข้าใจด้านพลังงาน 
- การวางแผนพลงังานชุมชน - พลงังานทดแทน 
- การอนุรักษพ์ลงังาน 

ตัวแปรอสิระ 
(Independent variable) 
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วธีิด าเนินการวจิยั 
 

 กำรวจิยัคร้ังน้ีเป็นกำรวจิยัเชิงส ำรวจแบบผสมผสำนทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้น
กำรศึกษำแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ก) ตวัแทนของอำสำสมคัรพลงังำนชุมชนจำก 16 ชุมชนท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรวำงแผน
พลงังำนชุมชน จ ำนวน 216 คน ซ่ึงไดม้ำจำกกำรก ำหนดขนำดกลุ่มตวัอยำ่ง โดยใชสู้ตรทำโร่ยำมำเน ท่ีระดบัควำม
เช่ือมัน่ 95 % และใชว้ธีิกำรสุ่มแบบชั้นภูมิอยำ่งเป็นสัดส่วน และ ข) ตวัอยำ่งส ำหรับกำรสัมภำษณ์เชิงลึก ใชก้ลุ่ม
ตวัอย่ำงแบบเจำะจง ได้แก่ ผูบ้ริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผูน้ ำชุมชนท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับโครงกำรวำงแผนพลังงำนชุมชน จ ำนวน 16 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถำม และแบบสมัภำษณ์เชิงลึก  
 แบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึน ประกอบดว้ย 5 ส่วน คือ 1) ขอ้มูลส่วนบุคคล2) ความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ี
มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม 3) ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน 4) ความคิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จ
ของการมีส่วนร่วม 5) ปัญหา และขอ้เสนอแนะส าหรับเคร่ืองมือในการศึกษาได้หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ท่านไดค้่า IOC เท่ากบั 0.90 และทดสอบความเช่ือมัน่โดยกำร
หำค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำค จากนั้ นน าไปทดลองใช้กับอาสาสมัครพลงังานชุมชนของจังหวดั           
สุราษฎร์ธานี จ านวน 30 ตวัอยา่ง ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามในส่วนท่ี 3 ไดค้่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.50 – 
0.73 และค่าอ านาจการจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.25 – 0.54 และแบบสอบถามในส่วนท่ี 4 และ 5 ไดค้่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามรวมทั้งฉบบั เท่ากบั 0.9804 
 ส่วนแบบสมัภาษณ์ใชก้ารสมัภาษณ์แบบเจาะลึก มีลกัษณะแบบค าถามก่ึงโครงสร้างเพ่ือเป็นแนวทางใน
การสัมภาษณ์เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานส าหรับการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 1) การทดสอบความสัมพนัธ์ของ
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ใชก้ารวิเคราะห์ไคสแควร์ 2) การ
ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการเป็นนักพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยัความรู้ ความ
เขา้ใจดา้นพลงังาน ใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 3) การเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล 
ไดแ้ก่ เพศ ใชก้ารวเิคราะห์ T-Test 4) การเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัร
พลงังานชุมชน ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน ใชก้ารวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (F-Test) รวมถึงการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ิธีTukey เพ่ือพิจารณาความแตกต่างกนัระหวา่ง
ตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 5) การวเิคราะห์ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วม ใชก้ารวเิคราะห์ T-Test 
 ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ก) การสรุปประเด็นจากแบบสอบถาม
ส่วนท่ี 5 เก่ียวกับปัญหา และขอ้เสนอแนะของการด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนในมุมมองของ
ผูรั้บผิดชอบโครงการฯ โดยการจัดกลุ่มขอ้ความท่ีมีความเก่ียวขอ้งกัน และน าเสนอขอ้มูลด้วยการพรรณนา
บรรยาย โดยไดน้ าค่าสถิติ ซ่ึงประกอบดว้ย การแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ มาช่วยในการวิเคราะห์ ข) การ
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วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ท าการวิเคราะห์เน้ือหา โดยน ามาจดักลุ่มประเด็นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั และ
น าเสนอผลในรูปแบบการพรรณนาบรรยาย 
 
ผลการศึกษา 
 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 ท่ีเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
ร้อยละ 65.74 มีอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.17 นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 93.52 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรร้อยละ 53.71 รายได้อยู่ระหว่าง10,001 - 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.69 มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ 28.71 ส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนระหวา่ง 3 – 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.46 และ
ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชนอยูร่ะหวา่ง 1 – 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.76 

2. ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1ศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม
ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 

ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.60 , 3.77 , 3.78) ส่วนปัจจยัความรู้ ความ
เขา้ใจดา้นพลงังาน พบวา่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนส่วนใหญ่มีความรู้ ความเขา้ใจระดบัปานกลาง ร้อยละ 57.41
แสดงดงัตารางท่ี 1 และ 2 
 

ตารางท่ี 1  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม
ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัของการมีส่วนร่วม 

X  S.D. การแปลผล 
1 ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 3.60 0.893 มาก 
2 ปัจจยัความคาดหวงั 3.77 0.797 มาก 
3 ปัจจยัแรงจูงใจ 3.78 0.807 มาก 

 

ตารางท่ี 2 ระดบัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ระดบัความรู้ความเขา้ใจ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่า 16 7.41 

ปานกลาง 124 57.41 
สูง 76 35.19 

3. ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 ศึกษาความคิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรพลงังานชุมชนพบวา่อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วม

ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราช ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.48) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้นคือ  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมใน
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การด าเนินการ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ( X =3.64 , 3.52 , 3.41) ตามล าดบั และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น

คือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ( X =3.33) แสดงดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ

อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัของการมีส่วนร่วม 

X  S.D. การแปลผล 
1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.41 0.912 มาก 
2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 3.52 0.887 มาก 
3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.64 0.797 มาก 
4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.33 0.888 ปานกลาง 
 รวมเฉลีย่ 3.48 0.871 มาก 

4. ผลกำรศึกษำตำมวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 ศึกษำปัจจยัท่ีมีควำมสมัพนัธ์กบักำรมีส่วนร่วมของอำสำสมคัร
พลงังำนชุมชน พบว่ำ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่ำ เพศ และระยะเวลำในกำรเป็นอำสำสมคัรพลงังำนชุมชนมี
ควำมสมัพนัธ์กบักำรมีส่วนร่วมของอำสำสมคัรพลงังำนชุมชนในภำพรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05            

(
2x = 15.322 ,29.781)(p = 0.004 ,0.000) ตามล าดบั 2) ปัจจยัดำ้นกำรเป็นนกัพฒันำปัจจยัควำมคำดหวงั ปัจจยั

แรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในภาพรวม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 (r = 0.602 , 0.547 , 0.588) ส่วน3) ปัจจยัควำมรู้ ควำมเขำ้ใจดำ้นพลงังำนไม่
มีควำมสัมพนัธ์กบักำรมีส่วนร่วมของอำสำสมคัรพลงังำนชุมชนในโครงกำรวำงแผนพลงังำนชุมชนของจงัหวดั
นครศรีธรรมรำชแสดงดงัตารางท่ี 4 

 
ตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัแรงจูงใจ ปัจจยัความรู้ ความ

เขา้ใจดา้นพลงังานกบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ปัจจยั 
การมส่ีวนร่วมในภาพรวม 

r p 
ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา 0.602 0.000 
ปัจจยัความคาดหวงั 0.547 0.000 
ปัจจยัแรงจูงใจ 0.588 0.000 
ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังาน - 0.121 0.076 

5. ผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 4 เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนพบวา่ เพศท่ีต่ำงกนั และระยะเวลำท่ีนำนกวำ่ในกำรเป็นอำสำสมคัรพลงังำนชุมชน
มีผลต่อกำรมีส่วนร่วมในโครงกำรวำงแผนพลงังำนชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมรำช ส่วนปัจจยัดำ้นกำรเป็น
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นักพฒันำ  ปัจจัยควำมคำดหวงั และปัจจัยแรงจูงใจท่ีแตกต่ำงกัน มีผลต่อกำรมีส่วนร่วมในโครงกำรวำงแผน
พลงังำนชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมรำชในภำพรวมแตกต่ำงกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะ
ท่ีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจด้ำนพลงังำนของอำสำสมคัรพลงังำนชุมชนท่ีแตกต่ำงกันไม่มีผลต่อกำรมีส่วนร่วมใน
โครงกำรวำงแผนพลงังำนชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมรำชแสดงดงัตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัต่างๆ กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน 

ปัจจยัการมีส่วนร่วม T F P 
เพศ 2.225  0.027 
อาย ุ  1.840 0.106 
ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรพลงังานชุมชน  3.216 0.042 
ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันา  33.004 0.000 
ปัจจยัความคาดหวงั  24.343 0.000 
ปัจจยัแรงจูงใจ  26.495 0.000 
ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจ  7.151 0.076 

6. ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากขอ้คิดเห็นจากการสมัภาษณ์ 

1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พบวา่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมโดยมีการลง
นามในบนัทึกความเขา้ใจวา่ดว้ยความร่วมมือ ร่วมจดัประชุมช้ีแจงโครงการ ก าหนดวตัถุประสงค/์เป้าหมาย และ
เสนอแนวทางการจดัท าแผนพลงังานชุมชน ข) การบรรจุแผนงาน/โครงการดา้นพลงังานในแผนพฒันา 3 ปี ของ
ทอ้งถ่ิน 

2) ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอาสาสมัคร
พลงังานชุมชนมีส่วนร่วม ก) คดัเลือกคณะท างาน การประสานงาน ประชาสมัพนัธ์ การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลดา้น
พลงังาน ข) การส่งเสริมพลงังานทดแทนและการอนุรักษ์พลงังาน การศึกษาดูงาน ค) การสรรหาครัวเรือน
ตน้แบบ ง) การสนบัสนุนวทิยากรกระบวนการให้เป็นผูถ่้ายทอดความรู้ดา้นพลงังานให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี จ) 
การต่อยอดการด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน โดยการส่งเสริมชุมชนตน้แบบดา้นพลงังาน 

3) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ พบวา่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วม ก) น า
ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนมาก าหนดยทุธศาสตร์ดา้นส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน ข) 
สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของครัวเรือนจากการสนับสนุนเทคโนโลยีพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน ค) เกิดชุมชนตน้แบบดา้นพลงังานท่ีมีศกัยภาพ ซ่ึงมีชุมชนต่างๆ ทั้งในและต่างจงัหวดัเขา้มาศึกษาดูงาน 
สามารถสร้างรายไดแ้ก่ชุมชน 

4) ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีส่วนร่วม ก) รายงาน
ความคืบหนา้ และใหข้อ้มูลขอ้บกพร่องการด าเนินโครงการ ข) การวเิคราะห์ปัญหา และเสนอแนะแนวทางแกไ้ข
ในการด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน ค) การสรุปบทเรียนการท างานร่วมกนั 
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อภิปรายผลการวจิยั 
 

1. ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์ และเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรพลงังานชุมชนสามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 

1) เพศ มีความสัมพนัธ์และมีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน อธิบายได้ว่า
อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศชายส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 28.70 ในขณะท่ีเพศหญิงส่วนใหญ่
มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 19.44 และเม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมของเพศชายมี
ค่าเฉล่ียสูงกวา่เพศหญิง เท่ากบั0.20 ซ่ึงอาจเป็นเพราะอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง และ
โครงการวางแผนพลงังานชุมชนมีลกัษณะงาน วธีิการ และบทบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยพีลงังานทดแทนและ
อนุรักษพ์ลงังาน ซ่ึงเพศชายจะมีทกัษะ ความเขา้ใจ และช านาญในการปฏิบติัไดม้ากกวา่เพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ โคเฮน และ อฟัฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977: 59-78 อา้งอิงใน พิทกัษ ์กาฬภกัดี 2540: 29) ท่ี
ช้ีใหเ้ห็นวา่ เพศ เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ พิทกัษ ์
กาฬภกัดี (2551) ท่ีศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นจงัหวดัสุพรรณบุรี” พบว่า เพศ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2) ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรพลังงานชุมชนมีความสัมพนัธ์และมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรพลงังานชุมชน เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีระยะเวลาการปฏิบติังาน 5 ปีข้ึน
ไปมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ผูท่ี้ระยะเวลาการปฏิบติังาน 1 - 2 ปี เท่ากบั 0.28 อธิบายไดว้า่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมี
ระยะเวลาการปฏิบติังานนาน มีความตั้งใจ และมุ่งมัน่ ในการปฏิบติังานมากกวา่อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมี
ระยะเวลาการปฏิบติังานน้อยกว่า ซ่ึงอาจเป็นเพราะการด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนจะอยู่ในความ
รับผิดชอบของส านกังานพลงังานจงัหวดั เป็นระยะเวลาต่อเน่ือง 4 ปี ซ่ึงในช่วงระยะเวลาดงักล่าวจะมีกิจกรรม
ส าหรับอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ทั้งการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การพฒันาศกัยภาพ และทกัษะ ความช านาญ
ดา้นพลงังาน ท าใหผู้ท่ี้มีระยะเวลาการปฏิบติังานนาน มีความมุ่งมัน่ ประสบการณ์ และความช านาญ มากกวา่ผูท่ี้มี
ระยะเวลาการปฏิบติังานนอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ บุปผา เลิศวาสนา (2552) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วน
ร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการด าเนินงานคดักรองมะเร็งปากมดลูก ของต าบลสิชล อ าเภอ
สิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช” พบวา่ ระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีความสมัพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และผลงานวจิยัของ ชนดัดา ระดาฤทธ์ิ (2549) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
สาธารณสุขต่อการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในชุมชน กรณีศึกษาเฉพาะเขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร”
พบว่า อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานต่างกันมีกระบวนการมีส่วนร่วมสร้างเสริมสุขภาพ
ประชาชนในชุมชนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3) ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันามีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางและมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมี
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ความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันาในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงกว่าผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย
ท่ีสุด เท่ากบั 2.74 อธิบายไดว้่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนยงัไดรั้บการกระตุน้ให้เกิดความสนใจและร่วมกัน
แกปั้ญหา เป็นผูท่ี้เสียสละ อุทิศตนเพ่ือสงัคมและส่วนรวม มีการกระตุน้ และเอ้ืออ านวยต่อกระบวนการพฒันาดา้น
พลงังานในชุมชนไม่มากนกั ดงันั้น ส านกังานพลงังานจงัหวดัควรจะตอ้งหามาตรการเพ่ือส่งเสริมให้อาสาสมคัร
พลงังานชุมชนเขา้ใจถึงบทบาท กระบวนการท างาน เกิดภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง และกระตุน้ให้มีส่วนร่วมใน
แต่ละกิจกรรมมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้เกิดการพฒันาด้านพลงังานในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
แนวคิดของ ไพบูลย ์เจริญทรัพย ์(2534 อา้งอิงใน สุทธิชยั สุขสีเสน 2550: 38) ท่ีช้ีให้เห็นวา่ การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมการพฒันา จะตอ้งมีปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวย หรือมีส่วนผลกัดนัใหป้ระชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาชุมชน และปัจจยัท่ีส าคญัก็คือ ปัจจยัดา้นการเป็นนกัพฒันาโดยนกัพฒันาตอ้งมีความ
เขา้ใจในเน้ือหาและกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมของประชาชน และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ปาริชาติ 
วลยัเสถียร และคณะ (2543: 10) ท่ีช้ีให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนควรพิจารณาปัจจยัดา้นการเป็น
นักพัฒนาและองค์กรพัฒนา ซ่ึง เป็นผู ้ท่ี มีบทบาทในการส่งเสริมกระตุ ้น สร้างจิตส านึก เ อ้ืออ านวย
กระบวนการพฒันาสนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารและทรัพยากร และร่วมเรียนรู้กบัสมาชิกชุมชน 

4) ปัจจยัความคาดหวงั มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลางและมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัความคาดหวงัในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด เท่ากบั 1.54
อธิบายไดว้า่ อาสาสมคัรพลงังานชุมชนมีความคาดหวงัวา่การเขา้มามีส่วนร่วมจะสามารถช่วยให้มีคุณภาพชีวิตดี
ข้ึนเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญั และไดรั้บการยกยอ่งในการวางแผนพลงังานชุมชน 
แต่อาจจะคิดว่าการด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนไม่สามารถช่วยลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้ให้แก่
ครัวเรือนได้จริง และไม่คิดว่ากระบวนการวางแผนพลงังานชุมชนจะมีบทบาทต่อการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากนกัเน่ืองจากยงัขาดความเขา้ใจในขั้นตอนการด าเนินงาน และไม่ไดรั้บผลตอบแทนตามความ
คาดหวงั ดงันั้น ส านักงานพลงังานจงัหวดัควรจะให้ความส าคญั และวางแผนจดัท าโครงการให้สอดคลอ้งกบั
ความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังานชุมชน โดยแสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชน
สามารถช่วยลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือนได้อย่างไร รวมถึงการตอบสนองความคาดหวงัของ
อาสาสมัครพลังงานชุมชน และเปิดโอกาสให้อาสาสมัครพลังงานชุมชนได้แลกเปล่ียนความคิด เห็นและ
ประสบการณ์ในการด าเนินโครงการซ่ึงส่งผลให้การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนประสบผลส าเร็จ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีความคาดหวงัของวิคเตอร์ เอช ฟรูม (Victor H. Vroom) ท่ีช้ีให้เห็นวา่ บุคคลท่ีจะกระท า
การใดๆ ก็ตาม ข้ึนอยู่กบัตวัแปรวา่เขามีโอกาสท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนตามความคาดหวงั สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ ฟรายเซ็นค ์(Fysenck) ท่ีช้ีให้เห็นวา่ ความคาดหวงัเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัประการหน่ึงท่ีจะท าให้บุคคล
ประสบความส าเร็จในการปฏิบติังานใดๆ ตามท่ีตั้งจุดมุ่งหมายไว ้ 

5) ปัจจัยแรงจูงใจ มีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางและมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรพลงังานชุมชน เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัแรงจูงใจในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงกว่าผูท่ี้มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง เท่ากบั 1.24
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อธิบายไดว้า่ แรงจูงใจท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม คือ ความภูมิใจท่ีมีส่วนท าให้การวางแผน
พลังงานชุมชนประสบความส าเร็จ การมีโอกาสได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านพลงังาน ช่วยให้
ครัวเรือนลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน และไดรั้บการสนบัสนุนเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน แต่
อยา่งก็ตามการด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนยงัไม่จูงใจให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
เท่าท่ีควรอาจจะเป็นเพราะยงัไม่สามารถกระตุน้ และหาส่ิงจูงใจให้อาสาสมคัรเขา้มามีส่วนร่วมหรืออาจจะคิดวา่
ยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งความตอ้งการ การขาดขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน ดงันั้น ส านกังาน
พลงังานจังหวดัควรจัดกิจกรรมให้สามารถจูงใจอาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน การเปิด
โอกาสใหมี้การฝึกอบรม การแสดงความสามารถในการเป็นวิทยากรกระบวนการ ในส่วนของเจา้หนา้ท่ีพลงังาน
จงัหวดัเองก็ควรสร้างความสมัพนัธ์กบัอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใหม้ากข้ึน มีการปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด 
ท าให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนรู้สึกมีคุณค่า ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ พรชุลี จนัทร์แกว้ (2553) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูพิ้การ ในอ าเภอละงู จงัหวดัสตูล” พบวา่ ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังาน มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกอยู่ในระดบัปานกลางกบัการมีส่วนร่วมของอสม. ในการด าเนินงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู ้
พิการในอ าเภอละงูจงัหวดัสตูล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

6) ปัจจัยความรู้ ความเขา้ใจด้านพลงังาน ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในภาพรวม อธิบายได้ว่า อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการ
วางแผนพลงังานชุมชน เน่ืองจากคิดวา่เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ แต่ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานท่ี
ชดัเจน ดงันั้น ส านักงานพลงังานจงัหวดัควรจดัอบรมความรู้ดา้นพลงังานให้แก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง และจดัใหผู้ท่ี้มีความรู้ ความเขา้ใจท่ีสามารถถ่ายทอดหรือเป็นวิทยากรประจ าชุมชน 
ไดมี้โอกาสไปถ่ายทอดและใหค้วามรู้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ ศศิธร 
คงแป้น (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์เขต
พ้ืนท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี”พบวา่ปัจจยัความรู้ ความเขา้ใจดา้นพลงังานไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ
อาสาสมคัรพลงังานชุมชนในภาพรวม  

2. ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน
ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชสามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 

ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน
ชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชต ่ากวา่ร้อยละ 70 แต่ในขณะท่ีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
อาจเป็นเพราะโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดันครศรีธรรมราชเร่ิมด าเนินงานมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2549 จนถึงปัจจุบนั พ.ศ.2556 จดัไดว้า่เร่ิมด าเนินการไดไ้ม่นานนกั มีชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 16 ชุมชน 
และในแต่ละชุมชนมีอาสาสมคัรพลงังานจ านวนนอ้ย แต่พ้ืนท่ีด าเนินงานมีขนาดกวา้งท าให้อาสาสมคัรปฏิบติั
หนา้ท่ีไดไ้ม่ทัว่ถึง รวมทั้งการแต่งตั้งอาสาสมคัรพลงังานชุมชนยงัไม่เป็นรูปธรรม โดยไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นองคก์รท่ีมี
เอกภาพ ซ่ึงอาจขาดความชดัเจนในบทบาทหนา้ท่ีท่ีอาสาสมคัรพลงังานชุมชนตอ้งปฏิบติัตลอดจนการขาดทกัษะ 
ความช านาญ และความสามารถในการด าเนินงาน การขาดความรู้ด้านพลังงานท่ีถูกต้อง ซ่ึงสอดคล้องกับ
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ผลงานวจิยัของ สุทธิชยั สุขีเสน (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการวางแผนพลงังาน
ชุมชนในจงัหวดัสงขลา” พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดั
สงขลาอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ บุญนอ้ม ศิลาอาสน์ (2551) ท่ีศึกษาเร่ือง “การมีส่วน
ร่วมขององคก์รเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยืนจงัหวดัตราด” พบวา่ ความส าเร็จของ
การมีส่วนร่วมองคก์รเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนอยา่งย ัง่ยนืจงัหวดัตราดต ่ากวา่ร้อยละ 80 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ปัญหา และขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการน าผลการวจิยัไปใชส้รุปดงัตารางท่ี 6 
 

ตารางท่ี 6 ปัญหา และขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

1. ปัญหาท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม มีผูต้อบแบบสอบถาม ร้อยละ   
 33.32 

1. ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม มีผูต้อบแบบสอบถาม 
ร้อยละ 31.48 

1.1 การขาดการติดต่อส่ือสารระหวา่งเจา้หนา้ท่ีของกระทรวง
พลงังานกบัอาสาสมคัรพลงังานชุมชน ตลอดจนการ
ประชาสมัพนัธ์เร่ืองพลงังาน ท าให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ไดรั้บรู้ขอ้มลูข่าวสารท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ 6.94) 

1.2 การขาดความร่วมมือ และมองพลงังานเป็นเร่ืองไกลตวั 
(ร้อยละ 4.63) 

1.3 การขาดความรู้ความเขา้ใจดา้นพลงังาน (ร้อยละ 3.70) 

1.1 ควรเพ่ิมช่องทางและวิธีการติดต่อส่ือสาร การ
ประสานงาน และประชาสมัพนัธ์ให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานท่ี
เป็นจริงและทัว่ถึงแก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชน และประชาชน 
(ร้อยละ 6.02) 

1.2 ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้ดา้นพลงังานอยา่งต่อเน่ือง 
(ร้อยละ 5.56) 

1.3 ควรสร้างความรู้ความเขา้ใจ ให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 
และประชาชนตระหนกัถึงความส าคญัเร่ืองพลงังาน (ร้อยละ 3.70) 

2. ปัญหาท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ 2. ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ 
3. ปัญหาส าหรับการน าผลการวิจยัไปใช้ 3. ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจยัไปใช้ 

3.1 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเพศชายมีส่วนร่วมในโครงการ
วางแผนพลงังานชุมชนมากกวา่เพศหญิง 

3.2 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมีระยะเวลานานกวา่มีส่วนร่วม
ในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนมากกวา่ผูท่ี้มีระยะเวลานอ้ยกวา่ 

3.3 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนยงัไดรั้บการกระตุน้ให้เกิดความ
สนใจและร่วมกนัแกปั้ญหา ต่อกระบวนการพฒันาดา้นพลงังาน
ในชุมชนไม่มากนกั 

3.4 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนอาจจะไม่คิดวา่กระบวนการ
วางแผนพลงังานชุมชนจะมีบทบาทต่อการด ารงชีวิตและสามารถ
ช่วยลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่ครัวเรือนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.5 การด าเนินโครงการวางแผนพลงังานชุมชนยงัไม่จูงใจให้
อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมเท่าท่ีควร 
 

3.1 ควรจดักิจกรรมในการด าเนินงานโครงการวางแผน
พลงังานชุมชนให้เหมาะสม กบัเพศเพ่ือให้สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

3.2 ควรร่วมหามาตรการเพ่ือส่งเสริมให้อาสาสมคัรพลงังาน
ชุมชนเขา้ใจถึงบทบาท กระบวนการท างาน เกิดภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลง  

3.3 ควรร่วมกระตุน้ และสร้างความตระหนกัแก่อาสาสมคัร
พลงังานชุมชน ให้มีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมมากยิง่ข้ึน 

3.4 ควรร่วมส่งเสริมการประหยดัพลงังานและพลงังาน
ทดแทนเพ่ือให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนสามารถลดรายจ่าย 
หรือเพ่ิมรายไดด้า้นพลงังาน 

3.5 ควรร่วมศึกษาถึงความคาดหวงัของอาสาสมคัรพลงังาน
ชุมชนในการเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งลึกซ้ึง และหาวิธีการ
ตอบสนองและเกิดประโยชน์อยา่งย ัง่ยืนอยา่งเตม็ท่ีต่อความ  
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

 คาดหวงัต่างๆ และร่วมจดัให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ 
มีกลไกดา้นรางวลั ตลอดจนคดัเลือกอาสาสมคัรพลงังานชุมชนท่ีมี
ผลงานดีเด่น ประกาศให้คนอ่ืนไดท้ราบ และถือเป็นแบบอยา่ง 

3.6 อาสาสมคัรพลงังานชุมชนยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจดา้น
พลงังานท่ีชดัเจน 
3.7 ระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังาน
ชุมชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนของจงัหวดั
นครศรีธรรมราช ต ่ากวา่ร้อยละ 70 

 
 

3.6 อบรมให้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองพลงังาน เพ่ือพฒันาศกัยภาพแก่
อาสาสมคัรพลงังานชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
3.7 ควรให้ความส าคญั และสนบัสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุก
ขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการวางแผนพลงังานชุมชน และสร้าง
ความเขา้ใจแก่อาสาสมคัรพลงังานชุมชน การก าหนดเป้าหมาย
ตลอดจนวิธีการ และแนวทางการด าเนินงานของโครงการวางแผน
พลงังานชุมชนให้ชดัเจน 

 4. ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
4.1 การฝึกทกัษะการเขียนโครงการดา้นพลงังานให้แก่อาสาสมคัร
พลงังานชุมชน 
4.2 ควรสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการวางแผน
พลงังานอยา่งต่อเน่ือง และขยายผลให้ครอบคลุมทั้งจงัหวดั 
4.3 ควรจดัตั้งให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนเป็นองคก์รนิติบุคคล และ
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามความเหมาะสม 
4.4 ควรสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเจา้หนา้ท่ีส านกังานพลงังาน
จงัหวดั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอาสาสมคัรพลงังานชุมชนอยา่ง
ต่อเน่ือง 
4.5  ควรเปิดโอกาสให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชนไดแ้ลกเปล่ียนความคิด
และประสบการณ์ในการด าเนินโครงการร่วมกนั 
4.6  ควรร่วมพฒันาศกัยภาพให้อาสาสมคัรพลงังานชุมชน 
   สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีของตนเองได ้   
ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

 5.  ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
5.1  ควรมีการศึกษาของส านักงานพลังงานจงัหวดัอ่ืนๆ เพ่ือจะได้
ทราบถึงระดบัความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนใน
โครงการวางแผนพลงังานชุมชนในภาพรวมได้อย่างครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ีมากยิง่ข้ึน 
5.2 ควรมีการศึกษาประสิทธิผลของการด าเนินงานโครงการวางแผน
พลงังานชุมชน ว่ามีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของอาสาสมคัร
พลงังานชุมชนเพียงใด 
5.3 ควรศึกษาแบบเจาะลึกในแต่ละปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการมี
ส่วนร่วมของอาสาสมคัรพลงังานชุมชนในโครงการวางแผนพลงังาน
ชุมชน 
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เอกสารอ้างองิ 
 
กรมการพฒันาชุมชน (2548)รายงานการวิจัยทิศทางการพัฒนาชุมชนไทยในอนาคต กรุงเทพมหานครบีทีเอสเพรส 
กาญจนา วสุสิริกุล  (2540) ขวัญในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กรุงเทพมหานคร

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ก่ิงเทียน ลาภรวย  (2546)  “การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกในการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมและ

ผลิตภณัฑ์ข้าวชุมชน ต.ดอนทราย อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี”  วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต  ภาควชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ชินรัตน์ สมสืบ(2555)  “รัฐประศาสนศาสตร์กบัการมีส่วนร่วม”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการรัฐประศาสนศาสตร์  หน่วยท่ี 12  หนา้ 254-261  นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

ทววีงศ ์ศรีบุรี  (2539)ส่ิงแวดล้อมกับเศรษฐกิจและการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เทพศักด์ิ บุณยรัตพนัธ์ุ (2553)“การประมวลผลขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัยด้วยคอมพิวเตอร์”  ใน  

ประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ์3 หน่วยท่ี 13  หนา้ 87  นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

นรินทร์ชยั พฒันพงศา  (2547)  แนวทางการมีส่วนร่วม  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์ (2531)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ศกัด์ิโสภณการพิมพ ์
บุญน้อม ศิลาอาสน์  (2551)  “การมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่ายชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนอย่าง

ย ัง่ยืนจงัหวดัตราด”  วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาการจดัการ 
แขนงวชิาบริหารรัฐกิจ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

บุปผา เลิศวาสนา (2552)  “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการด าเนินงานคดักรอง
มะเร็งปากมดลูก ของต าบลสิชล อ าเภอสิชล จงัหวดันครศรีธรรมราช”วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศา
สตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ  (2543)  กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา   กรุงเทพมหานคร  
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั 

พรชุลี จนัทร์แกว้  (2553)  “การมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู ้
พิการ ในอ าเภอละงู จังหวดัสตูล”วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตร มหาบัณฑิต  สาขาวิชา
วทิยาศาสตร์สุขภาพ แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546”  ใน  ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา  (2546)  หนา้ 1-15  กรุงเทพมหานคร 

พิทยา บวรวฒันา(2554)“แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการรัฐประศาสนศาสตร์ สหรัฐอเมริกา 2”  ใน  ประมวลสาระ
ชุดวิชาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการรัฐประศาสนศาสตร์  หน่วยท่ี 4  หนา้ 158-164  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

http://dric.nrct.go.th/login.php?page=search&topic=author&search_input=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%20%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5


การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 

The 4
th 

STOU Graduate Research Conference 

 

16 

พิทกัษ์ กาฬภกัดี  (2540)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นจงัหวดัสุพรรณบุรี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหา
บณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

ไพบูลย ์เจริญทรัพย ์ (2534)การส่งเสริมและการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน กรุงเทพมหานคร  นวกนก 
ศศิธร คงแป้น (2550)  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์เขตพ้ืนท่ี

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี”  วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
สุทธิชยั สุขสีเสน  (2550)  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการวางแผนพลงังานชุมชนในจงัหวดัสงขลา”  

วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ แขนงวิชาบริหารธุรกิจ  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  (2552)  การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  พิมพค์ร้ังท่ี 2  
กรุงเทพมหานคร  คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา 

ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน (2552)  คู่มืออาสาสมคัรพลงังานชุมชน เร่ืองการ
วางแผนพลงังานชุมชนกรุงเทพมหานคร  ศูนยป์ระสานงานกลาง การวางแผนพลงังานชุมชน 
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